Styrelsesvedtagt for kommunale klynger
Styrelsesvedtagt for /QRD WYA/G€ (G iKabenhavns Kommune

§ 1. Formal
Klyngens formdl er at tilbyde

Dagtilbud jf. § 7 i Dagtilbudsloven
D Klubtilbud jf. § 65 i Dagtilbudsloven

for barn/unge i alderen 0-6 ar

Formalet er endvidere:
Klyngens barnesyn ‘Ft falles bamesyn' med fzzlles mal og pzedagogiske principper.

§ 2.Foraldrebestyrelsen
Det er foresldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af klyngen inden for de rammer
og eventuelt prioriterede indsatser, som Kebenhavns Kommune har fastsat,

Foraaldrebestyrelsen bestar af 4 foraeldrereprassentanter (mindst én forzeld revaligt
repraesentant for hver af kiyngens enheder) samt 3 medarbejderreprasentanter
valgt afog blandt de fastansatte medarbejdere i klyngen.

Disse medarbejderreprasentanter i bestyrelsen har stemmeret. En reprasentant for de
paedagogiske ledere deltager i forzeld rebestyrelsens meder uden stemmeret.

De enheder, der ikke er reprasenteret ved en medarbejderrepraesentant med
stemmeret, kan vazlge en medarbejderrepraesentant uden stemmeret som medlem af
forzeldrebestyrelsen. Antallet af forseldrevalgte repraesentanter skal udgere et flertal i
bestyrelsen. Klyngelederen deltager som sekreteer/sagsbehandler for
foraeldrebestyrelsen.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der valdes et antal suppleanter for
forzeldrereprae-sentanterne i den enkelte enhed og et antal suppleanter for
medarbejderrepraesentanterne. En forzeldrevalgt suppleant fra enheden indtracder i
bestyrelsen, nir bestyrelsesmedlemmet i enheden har forfald eller udtraader af
bestyrelsen. En suppleant for medarbejderreprassentanten indtraeder i bestyrelsen, nar
en medarbejderreprasentant har forfald eller udtrasder af bestyrelsen.



§ 3. Valg til bestyrelsen

Der veelges 1 {mindst én) forasldrereprasentant til forzeldrebestyrelsen
fra hver enhed i klyngen. Reprasentanten/-erne veelges af og blandt foraldrene i den
enkelte enhed.

Foraeldrereprasentanterne i bestyrelsen og suppleanterne for disse vaelges pa et
forzeldremade i den enkelte enhed, som afholdes inden for perioden oktober til
december. Den siddende bestyrelse indkalder tilvalg. Hvis der ikke eksisterer en
forzeldrebestyrelse, er det kiyngelederen, der indkalder.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og lzber i to ar, indtil nyvalg har
fundet sted. Suppleanter vazlges hvert &r for et &r ad gangen og indtraeder i bestyrelsen,
nér et bestyrelsesmedlem har forfald eller udtraeder af bestyrelsen. Hvis der er valgt
flere suppleanter i enheden indtraeder de i den rzkkefolce, de er valgt, dvs. i forhold til
antallet af stemmer.

Alle fastansatte medarbejdere i klyngen, bortset fra klyngelederen og de padagogiske
ledere, vaslger medarbejderreprasentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse pa
et personalemade. Personalemgadet afholdes inden for perioden oktober til december,
dog skal personalerepraesentanterne vaere valgt inden valg af forzeldre-
repraesentanter. Valgperioden lzber i to Ar og pabegyndes samtidig med de nyvalgte
foraeldrerepraesentanter. Suppleanter vaelges for et 4r ad gangen og indtraeder i
bestyrelsen i den raekkefolge, de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.,

§ 4. Valgbarhed og valgret

Foraeldre med bern i den enkelte enhed er valgbare og har valgret vedrgrende
foreeldrereprasentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives en stemme pr
barn indskrevet i enheden. Der kan kun vzelges en forseldrereprasentant pr. barn/
familie i klyngen. Fastansatte medarbejdere i klyngen er valgbare og har valgret
vedrerende medarbejderreprassentanter i bestyrelsen.

Medarbejdere i klyngen er ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter,

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med
flest stemmer. 1 tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traffes afgarelse om,
hvem der er valgt til bestyrelsen, finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet
lige mange stemmer. Stemmeafgivelse forudsatter deltagelse i maderne, og der kan
séledes ikke stemmes ved fuldmacgt.

§ 6. Udtraedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets
barn opherer i den enhed, vedkommende er valgt i, hvorefter suppleanten
indtraeder. )

En medarbejderreprasentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig
virkning fra det tidspunkt, hvor den pagzeldende har afleveret sin opsigelse/
overflytningsbekraeftelse eller har modtaget sin opsigelse. Suppleanten
indtreeder herefter i bestyrelsen.



§ 6. Foraeldrebestyrelsens konstitutering

Bestyrelsen konstitueres pa det farstkommende made efter nyvalg. Formanden og
nastformanden valges af og blandt foraldrereprasentanterne i bestyrelsen,
Klyngelederen indkalder til det konstituerende made, som skal finde sted inden otte
dage efter valget af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

§ 7. Forretningsorden

Bestyrelsen skal fastsaette en forretningsorden. Kebenhavns Kommune har
udarbejdet en standardforretningsorden, som bestyrelsen helt eller delvist kan folge.
Doger forretningsordenens § 4 ufravigelig.

§ 8. Foraeldrebestyrelsens opdaver

Det er bestyrelsens opgave at fastsaztte principper for kiyngens arbejde od for
anvendelsen af en budgetramme for klyngen inden for de rammer og evt. prioriterede
indsatser, som kommunaibestyrelsen har fastsat.

Foraldrebestyrelsens opgaver:

» Fastszetter principper for klyngens arbejde

» Fastsatter principper for samarbejdet mellern dagtilbud og hjem

* Indrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfolgningen pa de
padagogiske lereplaner i klynden

¢ Orienteres mindst én gangd arligt om enhedernes tilsynsrapporter

+ Inddrages i klyngens arbejde med at skabe gode overdange fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtitbud til fritidstilbud og skole

* Inddrages i hvordan ressourcer i lokalsamfundet vil kunne bringes i spil med
henblik pa at skabe trygge og padagogiske laeringsmiljser for barn i
dagtilbud

e Inddrages i arbejdet med bernemifjevurderingen pa 6-9 ars omradet

= Forzldrebestyrelse og klyngeleder fastseetter principperne for anvendelse
af budgetramme

s Godkender klyngens budget

¢ Fastsaetter anvendelsen af ikke-budgetterede indtagter som eksempelvis

sponsorststte

Har indstillingsret ved ansasttelse af klyngeleder og paedagogisk leder

Har ret til dettagelse | samtaler ved lederanszttelser

Fastsaetter lukkedage/koordinerer mellem klyngens enheder

Bidrager til samarbejdet mellem enheder i Kyngen

Sikrer inddragelse af forsldreraddene i relevante sager

Det er klyngelederens ansvar at inddrage foraldrebestyrelsen aktivt i udarbejdelse og
evaluering af og opfelgning pa de paedagodiske lasreplaner.

Forzldrebestyrelsen i klynger skal arbejde inden for de lovgivningsmaessigt fastsatte
rammer i dagtilbudsloven, samtinden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, som kommunen opstiller for sine dagtilbud, fritidsinstitutioner og
fritidscentre.

§ 9. Foraldrebestyrelsens virksomhed

Der kan kun traffes beslutninger og handles pi bestyrelsens vegne i bestyrelsens
mader. Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke
treeffe beslutninger pa bestyreisens vegne uden for bestyrelsens mader.

§10. Medevirksomhed
Foreeldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et made eller en del deraf for lukkede dare.



§ 11. Foraeldrerad

Der oprettes et foraldrerad for hver enhed. Det er op tilden enkeilte enhed at beslutte
sterrelsen pa deres foraeldrerad. Enhedens foreeldrebestyrelsesrepraesentant/-er er
automatisk medlem af forasldreradet. @vrige foraldrevalgte medlemmer veelges af og
blandt foraeldrene i enheden.

Reglerne om afholdelse af valg og valgbarhed og valgret folger i ovrigt foraldre-
bestyrelsens bestemmelser jf. §§ 3 og 4.
Valgperioden er 2 &r og falger foraldrebestyrelsens valgperiode.

Den padagogiske leder er ansvarlig for, at der bliver afholdt valg til forzeldrerad i
enheden. Den paedagogiske leder deltager i foreeldreradets meder, og medarbejderne
skal have mulighed for at veere reprasenteret | foraeldreradet.

Foreeldreradet fastsastter selv en forretningsorden for sit arbejde. Kebenhavns
Kommune har udarbejdet en standardforretningsarden, som forzaldreradet kan vaelge
at felge.

§ 12, Forzldreradets opgaver
Foraldreradet har til opgave at vaere sparringspartner for foraeldrebestyrelsen, siledes
at den enkeite enheds padagogiske szrkende understattes og videreudvikles.

Foraldreradets opgaver:

* Udtaleret i farhold til foraeldrebestyrelsens behandling af sager, der
vedrarer enheden

*» Organiserer afstemning om madvalget blandt enhedens forzeldre hvert 2. ir

* Raddiver foraldrebestyrelsen i forhold vedrerende den enkelte enhed og
principielle problemstillinger vedrarende enheden

¢ Foraldrerad og p=dagogisk leder fastlegger principper for enhedens
budget inden for de rammer og principper, der er fastsat i forseldre-
bestyrelsen. Herunder principper for prioriteringen af midler til
pzedagogiske aktiviteter

¢ Indrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den
paadadogiske leereplan

« Bidrager til at sikre bernemiljgperspektivet i den peedagogiske lzereplan. For
6-9 &rs omridet skal forseldreradet bidrage til udarbejdelsen af enhedens
bernemiljevurdering

» Indstillingsret ved ansaettelse af personale i enheden, og ret til deltagelse ved
ansettelse af paedagogisk leder i enheden

* Inviteres til at deltage i tilsynsdialogmedet med én foraldrereprassentant

* Skat have fremsendt tilsynsrapport senest 10 dage efter tilsynsdialogmadet
og har 10 dage tit at kommentere indholdet

= Drofter pa det farste forldrerddsmade efter afslutningen af tilsynet den
endelige tilsynsrapports indhold og opfaigninden pé tilsynet
(strakspdbud, faglig handlingsplan, skeerpet tilsyn etc.)

* Foraldreradet kan stilte forslag om placering af {ukkedage &l
foraidrebestyrelsen



§ 13. Z£ndring af styrelsesvedtagten
Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Kebenhavns Kommune. Z£ndring kan kun foretages af

kommunen efter forudgaende indhentet udtalelse hos foraeldrebestyreisen. Kommunen kan
andre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. £ndring med kortere varsel kan ske, hvis
forzeldrebestyrelsen og kommunen er enige herom,

Tiltradt den 25, august 2025
Stadfaestet den
Forzeldrebestyrelsen Kebenhavns Kommmune



Kebenhavns kommune Klynge NB G september 2023

Et faelles bgrnesyn

Feelles mél og principper:
Bade barnets grundleeggende udviklingsbetingelser og de fire psykologiske grundbehov, danner fundament for de

p=dagogiske metoder og redskaber, vi bruger | den daglige praksis og for de mal, vi s=tter for vores lgbende
paedagogiske indsatser. Dette udmenter sig i falgende overordnede mal for arbejdet med vares falles bgrmesyn:

at barnet oplever barndommen som tryg,
gldesfyldt og vaerdifuld, og ot barnet oplever
at have en vaerdi i sig selv

Feelles paedagogiske principper i Klynge NB G:

Vi ser barnets adfzrd som kommunikation
Det betyder, ot vi undersgger, hvad der kan lzzgge bag barnets adfaerd og er nysgerrige pG barnets perspektiver,

Vi ser pa barnet i konteksten

Derfor tager vi afszet i, at barnets reaktioner og handlinger pévirkes af det lzeringsmiljig og de sammenhange, barnet
indgar i, og vi justerer lzeringsmiljget, nér barnet har brug for udviklingsmuligheder og nye positive erfaringer |
barnegruppen.

Vi tager ansvar for kvalitet i relationen til barnet
Det ses ved, at vi tager positiv kontakt til barnet, etablerer os som en tryg base for barnet, og at vi tager ansvar for at
reparere relationen og genetablere tryg kontakt, hvis der opstar uenigheder eller svaere falelser,

Vi etablerer kontakt, fgr vi stiller krav eller anviser handiemuligheder
Det betyder, at vi sgrger for at fange barnets opmaerksomhed pd en positiv made, inden vi stiller krav eller anviser
handlemuligheder, og vi justerer, s barnet lykkes i situationen.

Vthar en legende tilgang til lzering
Det ses ved, at leg og legende samspil danner fundament for vores tilgang til barnegruppen, hvor vi bruger vores krop
og stemme dynamisk og varieret i bide rutiner, aktiviteter og ggremal, hvor vi er interagerende frem for instruerende.,

| vores padagogiske praksis tager vi afszt i et felles bgrnesyn, der bygger p3 et tilknytningsteoretisk og
neuropsykologisk vidensgrundlag. _Her tager vi grundlaeggende afsmt i to centrale omrader; barnets
udviklingsbetingelser og barnets psykologisk grundbehov.



