
Referat af klyngebestyrelsesmøde i Klynge NB G 

Dato: mandag den 27. januar 2025. 

Tid: kl. 17.00-19.00  

Sted: Studsgården, Studsgårdsgade 55, 2100 Ø, i mødelokalet på 1. sal. 

 

Tilstede: Sasha (forælderrep. Studsgården), Wilhelm (forælderrep. Emdrup/Søgård) via 

Teams, Sophie (forælderrep. BVS), Pia (Sprogpædagog i Klyngen), Zelka 

(medarbejderrep. Regnskoven), Stina (pæd. leder i BVS) og Mark (Klyngeleder). 

 

 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af referat og valg af ordstyrer/referent                                 

*Information, drøftelse og beslutning (5 min). Kl. 17.00-17.05 

Referatet er godkendt. Mark er ordstyrer. 

 

2. Økonomi Status og drøftelse af klyngens økonomi herunder budget 2025  

*Information, drøftelse og beslutning (20 min). Kl. 17.05-17.25 

Mark orienterer om budgettet for Klyngen i 2025 og hvordan budgettet udmeldes  

og beregnes pr. institution. 

Budgettet fra 2024 ender ud med et overskud på ca. 1.018.000kr. Disse  

overføres til budget 2025.  

 

Til budget 2025 er der derudover afsat midler således: 

Der er sat 600.000kr af som en buffer i klyngen. 

Der er sat 400.000kr af til de fakturaer der ikke er betalt i 2024. (herunder bl.a. et  

Alarmsystem til Studsgården.) 

Der er sat 200.000kr af til den årlige lønforhandling. (175.000kr uden pension) 

Der er sat 350.000 af til Klyngeseminar i 2025, 20.000kr af til buskørsel og  

50.000kr til oplægsholdere på Klyngeseminariet. 

Der er sat 25.000 af til lederseminar og 35.000 til en oplægsholder. 

50.000kr er sat af til div. på klyngebasis. 

 

Samlet set bliver det ca. 1.730.000kr. 

 

Budgettet godkendes. 

 

3. Sprogarbejdet i klyngen Pia, klyngens sprogpædagog fortæller om sprogarbejdet. 

Hvilke opmærksomheder er der i arbejdet, hvad er der særligt fokus på i styrkelsen 

af medarbejdernes kompetencer med henblik på progressionen i børnenes 

sproglige udvikling. Pia indleder med at fortælle om hendes arbejde og der bliver 

mulighed for spørgsmål til sprogarbejdet i institutionerne. 

 *Information, drøftelse (30 min) kl. 17.35-18.05  

 



  Pia har været ansat i Klyngen i knap 2 år.  

Det første år var Pia ude og besøge alle institutioner og alle stuer i Klyngen. 

Pias opgave er at højne kvaliteten af sprogarbejdet og ensarte måden vi arbejder 

med sprog på i Klyngen.  

Pia faciliterer bl.a. møder for de sprogansvarlige i Klyngen og samarbejder med 

ledelsen i alle institutioner. 

Pia deltager herudover også i p-møder og stuemøder efter behov. 

Medarbejderne kan sparre med Pia om børns sprogudvikling, flersprogede børn, 

aktiviteter til børn og materialer til sprogunderstøttelse. 

Pia er med til at se på læringsmiljøet i husene set ud fra et sprog-perspektiv. 

Pia er derudover sparringspartner i forhold til forældresamtaler med sprog som 

fokus, men også i forhold til det generelle forældresamarbejde i forhold til at 

synliggøre sprogarbejdet i institutionen. 

 

I 2025 er det besluttet at lave et årshjul for sprogarbejdet i Klyngen. Temaerne er 

Tematisk sprogarbejde, Læringsrum, Sprogkasser og Dialogisk læsning. 

  

I Klynge NB G vurderes alle børn når de er ca. tre år og igen ved 5 år inden 

skolestart. 

Det gøres for at være sikker på, at vi fanger alle børn der kan have behov for ekstra 

støtte i sprogudviklingen. 

 

 

Kort pause 

 

4. Valg til næst-person i bestyrelsen Der skal vælges en næst-person i bestyrelsen. 

Udskudt fra sidste møde. 

Information, drøftelse, beslutning (10 min). kl. 18.10-18.20 

 

Sophie er valgt som næst-person. Tillykke med valget. 

 

       

5. Styrelsesvedtægt for klyngen og forretningsorden Vi skal have revideret vores 

Styrelsesvedtægt og forholde os til vi - at i klyngen har et Børnesyn, som kan 

indskrives som en del af formålet med klyngen. Samtidig skal vi beslutte vores 

forretningsorden. Se venligst de vedhæftet filer, Styrelsesvedtægt for kommunale 

klynger, Vejledning til styrelsesvedtægt, Velkommen i forældrerådet og 

forældrebestyrelsen, Standard forretningsordner  

*Information, drøftelse og beslutning (25 min). kl. 18.20-18.45 

 

Mark orienterer om styrelsesvedtægten.  

Mark orienterer om baggrunden for Klyngens børnesyn og hvordan der er arbejdet 

med det på institutionerne. 

 



Det besluttes at skrive Klyngens børnesyn ind i formålet for Klyngen. Børnesynet 

vedhæftes referatet. Styrelsesvedtægten vedtages. Når den er underskrevet – ved 

næste bestyrelsesmøde - sendes den op til området. 

 

 

6. Orientering Diverse orienteringer.  

Information, drøftelse (10 min) kl. 18.45-18.55 

 

Den styrkede pædagogiske lærerplan: 

Det er i Folketinget besluttet at der ikke længere er krav om offentliggørelse eller 

skriftliggørelse af Den styrkede pædagogiske lærerplan. 

Vi skal forholde os til, hvordan vi så håndterer dette fremadrettet. 

 

Mangfoldige børnefællesskaber (Specialanalysen): 

Det er politisk besluttet, at der ikke skal være basisgrupper mere. Politisk er det 

besluttet, at de børn der er tildelt en basisplads nu, får lov at beholde deres 

basisplads til skolestart. 

 

Der er nogle klynger og netværk, der får en særlig opgave. Opgaven vil være at 

understøtte børnene men også at vejlede medarbejderne i de andre klynger og 

netværk. 

 

Hvordan økonomien bliver i denne forbindelse, er ikke endeligt besluttet endnu. 

 

Supporten (støttepædagoger, psykologer, talehørekonsulent, Sundhedsplejerske 

samt Socialrådgiver) skal stadig være forankret på Området, men hvordan de 

præcis tænkes ind ved vi ikke endnu, det er der stadig en politiske proces omkring. 

 

Overgangspædagoger i den Københavnske folkeskole: 

Lundehusskolen har haft et projekt, hvor de har haft ansat en overgangspædagog. 

Det er politisk besluttet, at alle folkeskoler i København skal have en 

overgangspædagog ansat. Det svarer til 18 timer om ugen pr. 0. klasse. 

 

Praktikklynger: 

Direktionen har besluttet at ca. halvdelen af klynger og netværk får lov at være 

praktikinstitutioner i 2 år ad gangen. Klynge NB G er udvalgt til at være praktikklynge 

fra juni 2025 til maj 2027.  

Dette kan have en betydning i forhold til rekruttering. 

 

7. Eventuelt (5 min) 18.55-19.00 

Der er intet til evt. 

 

 

Næste møde er d. 21.05.25. 


